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Casopis Obgine Radovljica

Na podlagi dolocil 49.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ur. |I. RS,
st. 72/93 in spremembe), 17. ¢lena Statuta Obcine Radovljica (DN
UO, st. 188/14), 12. ¢lena Statuta Obcine Naklo (Ur. I. RS, st. 28/15)
sta Obcinski svet Obc¢ine Radovljica na 16. seji dne 26.10.2016 in
Obcinski svet Obcine Naklo na 14. seji dne 23.11.2016 sprejela

ODLOK
o ustanovitvi organa skupne ob¢inske uprave Medobcinski
in§pektorat in redarstvo obéin Radovljica in Naklo

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(1) S tem odlokom se ustanovi organ skupne obcinske uprave (v nada-
lievanju: skupna uprava), dolo¢i njegovo ime in sedez, delovno podro-
¢je, notranja organizacija, vodenje ter zagotavljanje sredstev in drugih
pogojev za njegovo delo.

(2) S tem odlokom so dolocene pravice in obveznosti ob¢in ustanovi-
teljic in njihovih organov v razmerju do skupne uprave in v medsebojnih
razmerijih.

2. ¢len

(1) Ob¢ina Radovljica in Obc¢ina Naklo ustanovita skupno upravo z
imenom Medobc¢inski inSpektorat in redarstvo obcin Radovljica in Na-
klo za skupno opravljanje nalog obc¢inske uprave na podrocju:

- obcinske inspekcije,

- obcinskega redarstva.

3. Clen

(1) Sedez skupne uprave je v Obcini Radovljica, Gorenjska cesta 19,
4240 Radovljica. Uradni e naslov in uradni podatki organa se objavijo
znotraj spletne strani Obc¢ine Radovljica.

(2) Skupna uprava uporablja zig okrogle oblike. Ob zunanjem robu ziga
je napis: Medobcinski inSpektorat in redarstvo ob¢in. V notranjem kro-
gu je izpisano Radovljica Naklo. Imeni ob¢in si sledita po navedenem
zaporedju, brez logil.

Il.  NALOGE IN ORGANIZACIJA DELA

4. ¢len

(1) Skupna uprava opravlja upravne, prekrskovne in druge strokovne
naloge obcinskih uprav ob¢in ustanoviteljic, in sicer:

- medobdinska inSpekcija: naloge obcinske inSpekcije,

- medobcinsko redarstvo: naloge obc¢inskega redarstva.

(2) Svoje naloge opravlja skupna uprava v skladu z zakonom, s podza-
konskimi predpisi in predpisi obcin ustanoviteljic.

5. ¢len

(1) Skupna uprava deluje neodvisno, samostojno in pri izvrSevanju svo-
jih nalog nastopa kot organ tiste ob¢ine, v katere krajevno pristojnost
spada posamezna zadeva.

(2) Pooblascene osebe skupne uprave so pristojne za vodenje in odlo-
¢anje v upravnih zadevah obcin ustanoviteljic skupne uprave, na prvi
stopniji, skladno s svojimi pristojnostmi. Seznam predpisov, ki vsebuje-
jo pooblastila uradnih oseb skupne uprave, objavi vsaka obcina usta-
noviteljica na svoji spletni strani.

(3) Pooblascene uradne osebe skupne uprave vodijo prekrskovni po-
stopek in odloc¢ajo o prekrskih iz obcinske pristojnosti, na podlagi dr-
zavnih predpisov in predpisov ob¢&in ustanoviteljic. Seznam predpisov,
ki vsebujejo pooblastila uradnih oseb prekrSkovnega organa, objavi
vsaka obgcina ustanoviteljica na svoji spletni strani.

(4) Za skodo, povzroceno z nezakonitim delom zaposlenega v skupni
upravi, odgovarjata ob¢ini ustanoviteljici solidarno. Obc¢ina Radovljica
mora imeti sklenjeno ustrezno zavarovanje za skodo, povzro¢eno z
delom zaposlenih v skupni obéinski upravi. Strosek zavarovanja se deli
v razmerju, doloCenem v prvem odstavku 11. ¢lena tega odloka.

(5) Placane globe za prekrske, ki jih izreCe medobcinska inSpekcija in
medobc¢insko redarstvo, so prihodek proracuna obc¢ine, na obmocju
katere je bil prekrsek storjen oziroma katere predpis je bil krsen.

6. ¢len

(1) Skupno upravo vodi vodja, ki ga imenujeta in razreSujeta zupana
obcin ustanoviteljic soglasno.

(2) Vodja skupne uprave ima status uradnika na polozaju.

(3) Vodja skupne uprave mora imeti najmanj visoko strokovno izobraz-
bo (prvo stopnjo), v sistemizaciji delovnih mest se lahko doloc¢i visja
izobrazba, ¢e je ta pogoj za uradniski naziv, v katerem se opravljajo
naloge na uradniskem delovnem mestu.

7. ¢len

(1) Vodja skupne uprave predstavlja skupno upravo, organizira opra-
vljanje nalog, odloc¢a v upravnih in prekrskovnih zadevah iz svoje pristoj-
nosti ter izvaja vse druge naloge, ki so potrebne za zagotovitev pravo-
Casnega in strokovnega dela skupne uprave.

(2) Vodija skupne uprave odgovarja za izvrSevanje nalog, ki spadajo v
krajevno pristojnost posamezne obcine ustanoviteljice, zupanu in di-
rektorju obc¢inske uprave te obcine, za delo skupne uprave v celoti pa
zupanoma ob¢in ustanoviteljic.

8. Clen

(1) Obcina, v kateri ima skupna uprava sedez, ima za javne usluzbence
skupne uprave status delodajalca. Javni usluzbenci sklenejo delovno
razmerje s sedezno obdino.

(2) Pravice in dolznosti delodajalca izvrSuje zupan sedezne obcine.

9. ¢len

(1) Delovna mesta skupne uprave in pogoji za njihovo zasedbo se do-
locijo v aktu o sistemizaciji delovnih mest skupne uprave.

(2) Akt o sistemizaciji delovnih mest skupne uprave sprejme zupan
sedezne obdcine na podlagi potrienega kadrovskega nacrta.

Ill. SREDSTVA ZA DELO
10. ¢len

(1) Skupna uprava je neposredni uporabnik proracuna obcine ustano-
viteljice, v kateri ima sedez.

(2) Financni nacrt skupne uprave, ki ga na predlog vodje skupne upra-
ve dolocita zupana obc¢in ustanoviteljic, sedezna obcina vkljuci v pre-
dlog proracuna.

(3) Obcina soustanoviteljica zagotavlja sredstva za skupno upravo v fi-
nanc¢nem nacrtu svoje obcinske uprave na posebni postavki. Financni
nacrt skupne uprave je priloga k njenemu proracunu.

(4) Ce finan¢ni naért med obdginama ustanoviteljicama ni usklajen do
priprave predloga proracuna sedezne obcine, se v proracun vkljuci fi-
nancéni nacrt, ki ga doloc¢i zupan sedezne obdcine.

(5) Finan¢ni nacrt mora biti po sprejemu proracuna sedezne obdéine
usklajen s strani obeh obc¢in ustanoviteljic najkasneje v roku treh me-
secev od sprejetja proracuna sedezne obdine.
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11. ¢len

(1) Sredstva za delo skupne uprave in druga materialna sredstva zago-
tavljata obcini ustanoviteljici v svojih proracunih v naslednjem razmeriju:
- Ob¢ina Radovljica 87,69%,

- Obcina Naklo 12,31%.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek posamezna obcina ustanoviteljica
zagotavlja v celoti sredstva za izvajanje dopolnilnega programa (poseb-
ne akcije, projekti ipd.) in kritje stroskov, ki so posebej doloc¢eni v pi-
snem sporazumu iz 15. ¢lena tega odloka.

12. ¢len

(1) Skupna uprava opravlja svoje delo v prostorih obéinske uprave ob-
¢ine ustanoviteljice, kjer ima tudi sedez.

(2) Stroske uporabe prostorov in nabave ter uporabe opreme krijeta
ob¢ini ustanoviteljici v razmerju, dolocenem v 11. ¢lenu tega odloka.

13. ¢len

(1) Zupan Obgine Radovljica mora skladno s 17. ¢lenom Zakona o re-
darstvu imenovati Komisijo za oceno zakonitosti in strokovnosti upora-
be prisilnih sredstev obcinskih redarjev, v roku treh mesecev po uvelja-
vitvi tega odloka.

14. ¢len

(1) Tekoce upravne, finan¢ne, pravne, tehni¢ne, informacijske, kadro-
vske in strokovne naloge za skupno upravo zagotavlja obc¢inska uprava
sedezne obdine.

(2) Stroske iz prejsnjega odstavka krijeta obcini ustanoviteljici v razmer-
ju, dolo¢enem v 11. ¢lenu tega odloka.

IV. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI OBCIN
USTANOVITELJIC

15. ¢len

(1) Ustanoviteljske pravice obc¢in, razen sprejema sprememb in dopol-
nitev tega odloka ter zagotavljanja prora¢unskih sredstev za delovanje
skupne uprave, za kar sta pristojna obcCinska sveta, izvrSujeta Zupana
ob¢in ustanoviteljic.

(2) Zupana obcin ustanoviteljic sprejmeta kadrovski naért in finanéni
nacrt ter program dela skupne uprave, dajeta skupne usmeritve glede
splosnih vprasanj organiziranja in delovanja skupne uprave.

(3) Ce je to nujno potrebno za nemoteno delo skupne uprave, lahko
zacCasno resitev, po nacelu dobrega gospodarjenja, sprejme Zupan
sedezne obcine.

(4) Zupana obgin ustanoviteljic s pisnim sporazumom (dogovorom),
najkasneje v roku 15 dni od uveljavitve tega odloka, podrobneje uredi-
ta nacin izvrSevanja medsebojnih pravic, obveznosti in odgovornosti.

16. ¢len

(1) V primeru, da zeli v skupno upravo pristopiti nova ob¢ina, se mora-
ta s tem strinjati obe obdcini ustanoviteljici.

17. Clen

(1) Skupna uprava preneha s sporazumno odlo¢itvijo ob¢in ustanovite-
liic o prenehanju skupne uprave ali z izstopom ene od ob¢in ustanovi-
teljic.

(2) Obcina ustanoviteljica lahko izstopi iz skupne uprave z enostransko
izjavo v obliki sklepa obc¢inskega sveta, ki ga vroci drugi ob¢ini ustano-
viteljici. Odpovedni rok je Sest mesecev. Sporazumno se ob¢ini lahko
dogovorita tudi za drugac¢en odpovedni rok.

(3) Obcini ustanoviteljici sta za obdobje do izteka odpovednega roka
dolzni zagotavljati sredstva za delovanje skupne uprave v delezu in na
nacin, dolo¢en s tem odlokom in pisnim sporazumom iz 15. ¢lena tega
odloka, ter pokriti stroSke morebitnih preseznih delavcev.

(4) Ob prenehanju skupne uprave mora vsaka obcina prevzeti v izvrsi-
tev, izterjavo ali izpolnitev tudi pravice in obveznosti, ki izhajajo iz odlo-
Citev skupne uprave v upravnih in prekrskovnih postopkih, ¢e posame-
zna zadeva spada pod njeno krajevno pristojnost.

(5) Ob prenehanju skupne uprave vsaka obc¢ina prevzame stevilo javnih
usluzbencev po sistemizaciji, ki je veljala na dan pred zacetkom delo-
vanja skupne uprave. Glede ostalih javnih usluzbencev se obcini usta-
noviteljici dogovorita, katera bo prevzela status delodajalca. V naspro-
tnem primeru se ravna v skladu z delovno zakonodajo.

(6) Ob prenehanju skupne uprave vsaki ob¢ini pripadajo stvari, pravice
in sredstva, pridobljena v ¢asu delovanja skupne uprave, v razmerju
sofinanciranja posameznega nakupa ter ob upostevanju knjigovodske
vrednosti le teh, razen ¢e se obcini sporazumno drugace dogovorita o
nacinu razdelitve in prevzema posameznih stvari, pravic in sredstev.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

18. ¢len

(1) Skupna uprava za¢ne z delom z dnem razporeditve javnih usluzben-
cev na sistemizirana delovna mesta v skupni upravi, in sicer 1.1.2017.

19. ¢len

(1) Javni usluzbenci, zaposleni v ob¢inskih upravah ob¢in ustanoviteljic
na delovnih mestih, na katerih se opravljajo naloge obc&inske uprave, ki
jih na podlagi tega odloka prevzame skupna uprava, se premestijo na
delovna mesta skupne uprave v skladu z aktom o sistemizaciji delovnih
mest skupne uprave.

(2) Javnim usluzbencem, zaposlenim v skupni upravi, se ne sme po-
slabsati delovnopravni polozaj glede na polozaj, ki so ga imeli v ob¢in-
ski upravi obcine ustanoviteljice.

20. ¢len

(1) Ta odlok se sprejme v enakem besedilu v obeh obcinah ustanovite-
liicah.

(2) Zupana obgin ustanoviteljic objavita ta odlok v uradnih glasilih svoje
obdine najkasneje v petnajstin dneh po sprejemu na seji tistega obdin-
skega sveta, ki je o odloku o ustanovitvi skupne uprave zadnji odlocal.
Odlok zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi, uporablja pa se od 1.1.2017
dalje.

(3) S sprejetjiem tega odloka prenehata veljati Odlok o obc&inskem re-
darstvu v ob¢ini Radovljica (UVG, §t. 19/00) in Odlok o ustanovitvi or-
gana skupne obcinske uprave »Medobcinski inSpektorat Kranj« (Ur. 1.
RS, st. 106/09, 101/15) v delu, ki se nanasa na Obc¢ino Naklo.
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