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OBCINSKEMU SVETU
OBCINE RADOVLJICA

Zadeva: SOGLASJE K SISTEMIZACHI DELOVNIH MEST V OSNOVNI SoLlI
ANTONA TOMAZA LINHARTA RADOVLIJICA ZA SOLSKO LETO
2018/2019

V skladu s 17. in 31. ¢lenom Statuta Obc¢ine Radovljica (DN UQO, §t. 188/14) in 87. ¢lenom
Poslovnika Obcinskega sveta Ob¢ine Radovljica (DN UO, st. 188/14) vam posiljam v
obravnavo

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V OSNOVNI SOLI ANTONA
TOMAZA LINHARTA RADOVLJICA ZA SOLSKO LETO 2018/2019

V skladu z 90. ¢lenom poslovnika bodo kot poroc¢evalke na seji sodelovale:
- Tanja Pogaénik, vodja oddelka za druzbene dejavnosti,
- Karmen KoroSec, vi§ja svetovalka za druzbene dejavnosti, in
- Zlata Rejc, ravnateljica Osnovne Sola Antona Tomaza Linharta Radovljica.

PREDLOG SKLEPA:

Obcinski svet Obcine Radovljica daje soglasje k predlagani sistemizaciji delovnih mest
Osnovne Sole Antona TomaZa Linharta Radovljica za Solsko leto 2018/2019, ki se
financirajo iz sredstev ob¢inskega proracuna in sredstev trZzne dejavnosti, kot sledi:

Delez . N
Delovno mesto . Financiranje
zaposlitve
ucitelj razrednega pouka — PS Ljubno —
1. |4.inb5. raz, 0,69 Obc¢ina Radovljica
2. |kuhar IV 3,00 trzna dejavnost-kuhinja
3. |administrator V 0,25 trzna dejavnost-kuhinja
4. | knjigovodja VvV 0,25 trzna dejavnost-kuhinja

Ciri! Globoénik L.r.
ZUPAN
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OBCINA RADOVLJICA
OBCINSKA UPRAVA

Gorenjska cesta 19, 4240 Radovljica, tel.: 04 537 23 00, faks: 04 531 46 84
www.radovljica.si, e-naslov: obcina.radovljica@radovljica.si

Datum: 30.5.2018

OBRAZLOZITEYV

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V OSNOVNI SOLI ANTONA
TOMAZA LINHARTA RADOVLJICA ZA SOLSKO LETO 2018/2019

1. Zakonska podlaga

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. I. RS, St. 16/07-UPB in
spremembe),

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Osnovne Sole Antona Tomaza Linharta (DN UO, st.
28/03 in spremembe),

- Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Ur. I. RS, st.
57/07 in spremembe).

2. Obrazlozitev

Po dolocbi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
sistemizacijo delovnih mest doloca ravnatelj na podlagi normativov in standardov za Solo v
soglasju z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport, za vrtce pa ravnatelj v soglasju z
ustanoviteljem. V skladu s 44. ¢lenom Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje
programa osnovne Sole, Sola lahko sistemizira tudi druga delovna mesta za opravljanje nalog, ki
presegajo elemente za sistemizacijo delovnih mest, dolocenih v pravilniku, ali pa sistemizira
dolo¢eno delovno mesto v ve¢jem obsegu, kot je dolo¢eno z normativi in standardi. V tem
primeru si Sola potrebna sredstva za opravljanje teh nalog zagotovi ali iz proracuna lokalne
skupnosti ali iz sredstev, pridobljenih z opravljanjem nadstandardnih storitev v skladu s sklepom
sveta zavoda, ali iz drugih virov.

Osnovna Sola Antona Tomaza Linharta Radovljica je podala vlogo za izdajo soglasja k
sistemizaciji delovnih mest, ki predstavljajo nadstandardni program ali se financirajo iz trznih
dejavnosti.

Obcina Radovljica Ze vrsto let financira delovno mesto ucitelja razrednega pouka v
kombiniranih oddelkih. Zaposlitev uciteljev razrednega pouka v kombiniranih oddelkih
predstavlja nadstandardni oziroma dodatni program, s katerim se zagotavlja ufencem na
podruznicni Soli v Ljubnem, kljub kombiniranim oddelkom, kvalitetno izvedbo pouka.

Delovna mesta kuharja IV, administratorja V in knjigovodje V so vezana na pripravo in obrac¢un
obrokov, predvsem kosil za uc¢ence, katerih priprava predstavlja trzno dejavnost Sole.

Podrobne obrazloZitve predlagane sistemizacije delovnih mest so podane v vlogi Sole.

3. Finan¢ne posledice

Iz vloge Sole izhaja, da bi bilo za predlagano nadstandardno zaposlitev v Solskem letu
2018/2019 iz proracuna potrebno zagotoviti sredstva v visini 21.792 EUR.
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V proratunu SO za leto 2018 zagotovljena sredstva v visini 32.800 EUR, in sicer za
sofinanciranje 1,10 delovnega mesta ucitelja razrednega pouka v kombiniranem oddelku, za leto
2019 pa bodo sredstva v potrebni visini zagotovljena v proracunu za leto 2019.

Sredstva za ta namen so v prora¢unu zagotovljena na proracunski postavki 49238 — Oshovna
Sola A. T. Linharta Radovljica, konto 413300 — Tekoci transferi v JZ — sredstva za place in
druge izdatke zaposlenih.

Sredstva za pokrivanje stroSkov place 3,00 delovnega mesta kuharja IV, 0,25 administratorja V
in 0,25 delovnega mesta knjigovodja V Sola zagotavlja iz trzne dejavnosti in neposredno ne
bremeni ob¢inskega proracuna.

Pripravila:
Karmen Korosec,
viSja svetovalka za druzbene dejavnosti

Tanja Pogacnik I.r.
Vodja Oddelka za druzbene dejavnosti
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OBCINA

OSNOVNA SOLA A.T. LINHARTA RADONVIJTC 4

RADOVLICA, Kranjska c. 27
Radovljica, dne 17.05.2018

OBCINA RADOVLIICA

Oddelek za druZbene dejavnosti

Gorenjska c. 19

4240 Radovljica

000~ 4 TF7o1k

Prejein

28, 05, 2019 "a“;‘wq

EYEH

]
|
!

Viggie

Lopsas e,

RVEG032636

Bluvilks zatieve.

ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja k sistematizaciji delovnih mest v osnovni %oli Antona Toma?a

Linharta Radovljica

V Solskem letu 2018/2019 prosimo za soglasje k sistematizaciji naslednjih delovnih mest

Tabela 1
DELOVNO MESTO ST.0Z.DELEZ FINANCIRANJE VREDNOST STROSKA
DELAVCEV DELA
1. UCITEL 0,69 ob¢ina 21.792
SKUPAJ 21.792

Vrednost dela za nadstandardne zaposlene uéitelje razrednega pouka je izratunana na dejanskih
stroskih, izhodi¢e so place april 2018. Strosek dela predstavlja osnovna pla¢a z dodatki in prispevki,
stro3ek prehrane, prevoza in regres za letni dopust.

V PS Ljubno je pouk organiziran v treh oddelkih. 3. razred je samostojni oddelek, 1. in 2. razred sta
Cista kombinacija stroske v celoti pokriva MIZS, 4. in 5. razred sta delno kombinirana oddelka. Za delno
kombinacijo v 4. in 5. razredu vlagamo vlogo za soglasje k sistematizaciji delovnega mesta ucitelja, v
deleZu 0,69. V oddelka delne kombinacije je vpisanih 21 uéencev (10 ulencev 4. razreda, 11 uéencev
5. razreda), pouk delne kombinacije bosta predvidoma izvajala dva ucitelja. V kombiniranih oddelkih
poteka delna kombinacija tako, da se predmeti sloveni¢ina, matematika, spoznavanje okolja,
naravoslovje in tehnika, angledcina in druzba poutujejo lo€eno. Lo¢eno poudevanie je zaradi tega, ker
se pri predmetih u¢ni nalrti razlikujejo, prav tako je razlika v teZavnosti. Vzgojni predmeti (likovna
umetnost, Sport, glasbena umetnost) pa se poudujejo skupaj v kombinaciji.

V PS Ljubno kombinacija obsega 15 pedagodkih ur za 4. razred v Solskem letu 2018/19 in bi se
financirala iz ob¢inskega proracuna.

Tabela 2
DELOVNO MESTO ST.OZ.DELEZ FINANCIRANJE VREDNOST
DELAVCEV STROSKA DELA
1. KUHAR IV 3,00 trina dejavnost | 44.739
2. ADMINISTRATOR V 0,25 trina dejavnost 3.823
3. KNJIGOVODJA YV 0,25 trina dejavnost 5.274
SKUPAJ 53.836

XIV.a/4


zavod01
Tipkano besedilo

zavod01
Tipkano besedilo

zavod01
Tipkano besedilo

zavod01
Tipkano besedilo
XIV.a/4


S strani MIZS je sistematizacija obiajno potrjena Sele v mesecu novembru za tekoée $olsko leto. Za
Solsko leto 2017/18 je MIZS za mati¢no $olo potrdilo sistematizacijo le za 2,03 delavca, za pripravo
malic — namazi. Kot smo pojasnili pa omogo¢amo vse obroke tako na mati¢ni Zoli kot tudi na
podruZnicnih 3olah.

Povprecno 3ola na mesec (izhodi3&e leto 2017) pripravi cca. 9157 kosil, 16.637 malic, 331 zajtrkov in
1.076 popoldanskih malic. Obroke pripravljamo za $olske otroke in otroke iz $ole Antona Jange
Radovljica. Prav tako se pripravljajo obroki za zaposlene in zunanje narocnike. Na letnem nivoju se
pripravi 281.230 obrokov.

Z delovanjem kuhinje je povezano precej administrativnega dela. Vsakodnevno prijavijanje in
odjavljanje uCencev od kosil, popoldanskih malic in zajtrkov. Konec meseca je potrebno obradunavanje
teh obrokov u€encem, zaposlenim in zunanjim naroénikom (O$ Antona Janga, fiziéne osebe). Zaradi
naroCil veje koli¢ine prehrambnih artiklov zapademo pod Javno naroCanje velike vrednosti. Za nujno
in kvalitetno izvedbo Javnega naro&anja je potrebno voditi materialno knjigovodstvo. Pri pregledu
materialnega knjigovodstva so revizorji pregledovali ali je v vsakem narodanju dobavitelj obragunal
pravilno ceno za to¢no doloéeno koli¢ino. Vsa omenjena administracija je potrebna tudi za kalkulacije
cene obrokov. Povecan obseg dela je pretezni del, ravno zaradi kosil, popoldanskih malic in zajtrkov, ki
pa ga sistematizacija MIZS ne zajema.

Za nemoteno izvedbo dela v kuhinji in tistega, ki ga opravlja administrator v tajniStvu in knjigovodija v
raCunovodstvu Osnovne $ole Antona TomaZa Linharta Radovljica, vas na podlagi navedenega prosimo
za izdajo soglasja k zaposlitvi Kuharja (IV), za katerega se sredstva zagotovi iz trine dejavnosti
(KUHINJA) in zaposlitvi administratorja in knjigovodie.

Radunovodja
TejafGanditti Bulovec

Ravnateljica
Zlata Rej
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