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Casopis Obc¢ine Radovljica

7.

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Radovljica (UVG, &t. 23/99 in
19/00), drugega odstavka 10. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem
sektorju (Ur. I. RS, st. 108/09-UPB13, 13/10, 59/10in 85/10), 34. a
¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ur. I. RS, st. 74/07-UPB2, 76/08,
79/09 in 51/10) ter 45. a ¢lena Zakona o lokalnih volitvah (Ur. I. RS, st.
94/07-UPB3 in 45/08) je Obcinski svet Obc¢ine Radovljica na 15. red-
ni seji dne 28. 03. 2012 sprejel

PRAVILNIK
o plac¢ah in drugih prejemkih ob¢inskih funkcionarjev,
¢lanov organov obcine in delovnih teles Obc¢inskega sveta
Obcéine Radovljica ter predsednikov svetov
krajevnih skupnosti

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(1) Ta pravilnik doloc¢a place ob¢inskih funkcionarjev, sejnine ¢lanov ob-
Sinskega sveta in stalnih delovnih teles obcinskega sveta ter ¢lanov dru-
gih obc¢inskih odborov in komisij, sejnine Nadzornega odbora, nadome-
stila ¢lanov Obcinske volilne komisije, nagrade predsednikom svetov
krajevnih skupnosti, viSino in nacin doloc¢anja pla¢, sejnin in nagrad ter
nacin povracila stroskov.

(2) Izrazi v tem pravilniku, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporablje-
ni kot nevtralni za Zenske in moske.

2. ¢len

(1) Za ureditev plac, placil in delovnih razmerij obc¢inskih funkcionarjev
se poleg doloc¢b tega pravilnika smiselno uporabljajo dolo¢be predpi-
sov, ki urejajo place obc¢inskih funkcionarjev in sistem plac v javnem sek-
torju, ¢e zakon, ki ureja lokalno samoupravo, ne dolo¢a drugace.

(2) Za opravljanje obcinskih funkcij imajo Zupan in podzupana pravico
do place, ¢e funkcijo opravljajo poklicno, oziroma do dela place, ¢e
funkcijo opravljajo nepoklicno.

(3) Clanom obginskega sveta in predsedniku Odbora krajevnih skupno-
sti pripada sejnina za udelezbo na sejah obcinskega sveta in na sejah
stalnih delovnih teles obginskega sveta, Casopisnega sveta, Sveta za
preventivo v cestnem prometu in Odbora krajevnih skupnosti, katerih
¢lani so.

Sejnina za udeleibq na njihovih sejah pripada tudi drugim ¢lanom stal-
nih delovnih teles, Casopisnega sveta, Sveta za preventivo v cestnem
prometu in Odbora krajevnih skupnosti.

(4) Clanom Nadzornega odbora pripadajo sejnine in se dologijo v skla-
du z dolo¢bami tega pravilnika.

(5) Clanom Obcinske volilne komisije se dologi nadomestilo skladno z
zakonodajo.

3. ¢len
(1) Doloc¢be tega pravilnika ne veljajo za ¢lane drugih delovnih teles, ki
jih lahko ustanovi ali imenuje obcinski svet, razen ¢e obcinski svet s

sklepom o imenovanju dolo¢i drugace.

(2) Doloc¢be tega pravilnika ne veljajo za ¢lane delovnih teles, ki jih lah-
ko ustanovi ali imenuje zupan.

(3) Doloc¢be tega pravilnika ne veljajo za ¢lane organov javnih gospodar-
skih zavodov in javnih podijetij.

(4) Doloc¢be tega pravilnika ne veljajo za ¢lane organov javnih zavodov
in drugih ustanov, v katere obcinski svet imenuje oz. voli svoje pred-
stavnike.

Il. PLACE OBCINSKIH FUNKCIONARJEV
4. ¢len

(1) V skladu z dolo¢bami predpisov, ki urejajo place obcinskih funkcio-
narjev in sistem pla¢ v javnhem sektorju, se zupan Obc¢ine Radovljica uvr-
stiv 53. plaéni razred, ¢e funkcijo opravija poklicno. Zupanu pripada do-
datek za delovno dobo in ostali dodatki v skladu z zakonom.

(2) Ce zupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada plagilo v visini
50% place, ki bi jo dobil, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno, brez dodatka
za delovno dobo in brez ostalih dodatkov v skladu z zakonom.

(3) Sklep o dologitvi place Zupana izda Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja.
5. ¢len

(1) Pla¢ni razred podzupana v skladu dolo¢bami predpisov, ki urejajo
place obcinskih funkcionarjev in sistem plac¢ v javnem sektorju, dolodci
zupan, pri ¢emer uposteva obseg podzupanovih pooblastil. Za opravlja-
nje funkcije podzupana je dolo¢en placni razred v razponu od 38 do 45.

(2) Ce podzupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada plagilo najveé
v viSini 50% place, ki bi jo prejel, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno, brez
dodatka za delovno dobo in ostalih dodatkov v skladu z zakonom.

(8) Pla¢a podzupana oziroma placilo za nepoklicno opravljanje funkcije
podzupana vkljucuje sejnine za opravljeno delo na sejah obcinskega
sveta in njegovih delovnih teles.

6. ¢len

(1) Letni znesek sejnin, ki se izplac¢ajo upravicencem po tem pravilniku,
ne sme presegati 15% letne place Zupana brez dodatka za delovno
dobo in ostalih dodatkov v skladu z zakonom.

(2) Upravi¢enci iz 1. ¢lena tega pravilnika imajo pravico, da se s podpi-
som posebne izjave odrecejo deloma ali v celoti, za celotno obdobje
opravljanja funkcije ali za dolo¢eno ¢asovno obdobje izplacevanju sejni-
ne ali drugih izplagdil, kot jih dolo¢a pravilnik.

(3) Letna nagrada, ki jo prejmejo predsedniki svetov krajevnih skupno-
sti, se ne uposteva v letni kvoti iz prvega odstavka tega ¢lena.

_ I VISINA IN NACIN DOLOCANJA SEJNIN
CLANOM OBCINSKEGA SVETA IN CLANOM STALNIH
DELOVNIH TELES

7. ¢len

(1) Placilo za opravljanje funkcije ¢lana obc¢inskega sveta je sejnina za
udelezbo na seji obcinskega sveta. Placilo za opravljanje funkcije ¢lana
stalnega delovnega telesa obdinskega sveta, ¢lana Casopisnega sveta,
¢lana Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v Ob¢ini Radov-
liica in ¢lana Odbora krajevnih skupnosti je sejnina za udelezbo na seji
komisije, odbora ali sveta, katerega ¢lan je.

(2) Sejnine ¢lana obcinskega sveta so dolo¢ene kot pladilo za posamez-

no sejo, in sicer za:

- vodenje seje obcinskega sveta, ¢e sejo vodi zaradi odsotnosti Zupa-
na in podzupana, v visini 8,75% mesecne bruto place Zupana brez
dodatkov za delovno dobo in ostalih dodatkov v skladu z zakonom,

- udelezbo na redni ali izredni seji ob&inskega sveta v visini 8,16% me-
secne bruto place zupana brez dodatkov za delovno dobo in ostalih
dodatkov v skladu z zakonom.
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Sejnine ¢lanov stalnih delovnih teles obcinskega sveta, ¢lanov Casopis-
nega sveta, ¢lanov Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v
Obcini Radovljica in ¢lanov Odbora krajevnih skupnosti so dolo¢ene kot
placilo za posamezno sejo, in sicer:

- vodenje seje stalnega delovnega telesa obdinskega sveta, Casopis-
nega sveta, Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v Ob-
¢ini Radovljica in Odbora krajevnih skupnosti, v visini 2,26% mesec¢-
ne bruto place Zupana brez dodatkov za delovno dobo in ostalih do-
datkov v skladu z zakonom,

- udelezbo na seji stalnega delovnega telesa, Casopisnega sveta,
Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v Obcini Radovlji-
ca in Odbora krajevnih skupnosti, katerega ¢lan je, v visini 2,14%
mesecne bruto place zupana brez dodatkov za delovno dobo in
ostalih dodatkov v skladu z zakonom.

Predsedniku Odbora krajevnih skupnosti pripada sejnina za udelezbo
na seji obc¢inskega sveta v visini 2,14% mesecne bruto place Zupana
brez dodatkov za delovno dobo in ostalih dodatkov v skladu z zakonom.

(3) Za izplacilo polne sejnine morajo biti upravi¢enci, navedeni v tem c¢le-
nu, na seji navzodi najmanj 75% Gasa trajanja seje. Ce so upravi¢enci
navzoci na seji manj kot 75% Casa trajanja seje, jim pripada sorazmerni
del sejnine. Za navzocénost na seji se Steje prisotnost upravicenca v
prostoru, kjer poteka seja.

IV. VISINA IN NACIN DOLOCANJA SEJNIN CLANOM
NADZORNEGA ODBORA
8. ¢len

(1) Predsednik in ¢lani Nadzornega odbora imajo pravico do sejnine, in

sicer:

- za vodenje seje v viSini 2,26% mesecne bruto place zupana brez
dodatkov za delovno dobo in ostalih dodatkov v skladu z zakonom,

- zaudelezbo na seji ¢lana v visini 2,14% mesec¢ne bruto place Zupa-
na brez dodatkov za delovno dobo in ostalih dodatkov v skladu z za-
konom,

- zaizvedbo nadzora po programu dela ali sklepu Nadzornega odbo-
ra za ¢lana v visini 0,88% mesec¢ne bruto place zupana brez dodat-
kov za delovno dobo in ostalih dodatkov v skladu z zakonom na uro.
Nadzorni odbor v svojem programu dela doloci, ali je nadzor manj
zahteven, zahteven ali zelo zahteven. Za manj zahtevni nadzor se pri-
zna najve¢ 5 ur na ¢lana za en nadzor, za zahtevni nadzor se prizna
najve¢ 8 ur na Clana za en nadzor, za zelo zahteven nadzor se pri-
zna najve¢ 12 ur na ¢lana za en nadzor.

(2) Sejnine predsednika in ¢lanov Nadzornega odbora se izplacujejo na
podlagi evidence prisotnosti ¢lanov Nadzornega odbora na sejah. Evi-
denco vodi strokovna sluzba obcinske uprave.

(3) Sejnine predsednika in ¢lanov Nadzornega odbora za izvedbe nad-
zorov se izplacujejo na podlagi evidence prisotnosti ¢lanov, ki jo posre-
duje predsednik Nadzornega odbora strokovni sluzbi obcinske uprave.

V. NAGRADE PREDSEDNIKOM SVETOV KRAJEVNIH
SKUPNOSTI

9. ¢len

Predsednikom svetov krajevnih skupnosti pripadajo letne nagrade v visi-
ni 15,60% mesecne bruto place Zupana brez dodatkov za delovno dobo
in ostalih dodatkov v skladu z zakonom.

VI. NADOMESTILA ZA OBCINSKO VOLILNO KOMISIJO
10. ¢len

(1) Clani Obginske volilne komisije, tajniki in njihovi namestniki imajo za-
radi dela v zvezi z izvedbo lokalnih referendumov in dela v volilnih orga-
nih ob vsakih splosnih volitvah, ki obsegajo redne in pred¢asne volitve v
obc¢inski svet, nadomestne volitve v ob¢inski svet in redne ter nadomest-
ne volitve Zupana v prvem in drugem krogu, pravico do enkratnega na-
domestila v skladu z zakonom, ki ureja lokalne volitve.

(2) Ob vsakih drugih volitvah so ¢lani Obcinske volilne komisije, tajniki in
njihovi namestniki, ki sodelujejo na volitvah, upravi¢eni do ustreznega na-
domestila, ki ga glede na obseg volilnih opravil ob upostevanju prvega od-
stavka tega ¢lena dolo¢i Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imeno-

vanja najpozneje deset dni po razpisu volitev. Merila za dolocitev visine na-
domestila iz tega odstavka se dolocijo s sklepom obcinskega sveta.

(3) Clani volilnih odborov imajo pravico do nadomestila v visini, dolo¢e-
ni z zakonom, ki ureja lokalne volitve.

(4) Za posebne oblike glasovanja, kot so pred¢asno glasovanje, glaso-
vanje na domu, glasovanje na posebnem volis¢u za invalide in druge ob-
like posebnega glasovanja, doloci visino nadomestila predsedniku, na-
mestniku predsednika in ¢lanom volilnega odbora Komisija za mandat-
na vprasanja, volitve in imenovanja na predlog Obcinske volilne komisi-
je v desetih dneh po razpisu volitev, pri E¢emer visina njihovega nadome-
stila ne sme presegati visine, dolo¢ene z zakonom, ki ureja lokalne vo-
litve, razen za ¢lane volilnega odbora, ki vodijo pred¢asno glasovanje.
Tem ¢lanom volilnega odbora pripada nadomestilo, kot je opredeljeno v
zakonu, ki ureja lokalne volitve, ki se lahko poveca za eno ali dve dnev-
nici glede na trajanje glasovanja.

(5) Nadomestila ¢lanom Obcinske volilne komisije, tajnikom in njihovim
namestnikom ter ¢lanom volilnih odborov se izpla¢ajo na podlagi akta o
imenovanju.

VII. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI
11. ¢len

(1) Upravi¢enci do sejnin in nadomestil po tem pravilniku imajo pravico
do povracila stroskov prevoza, ¢e gre za sluzbeno potovanje izven ob-
mocja obcine Radovljica in jih je za to pooblastil zupan ali obcinski svet.
Stroski prevoza se povrnejo v skladu s predpisi, ki urejajo to podrocje.

(2) Obcinski funkcionarji imajo pravico do dnevnice za sluzbeno potova-
nje v skladu s predpisi, ki urejajo to podrocje.

(3) Obcinski funkcionarji imajo pravico do povracila stroskov prenoceva-
nja, ki nastanejo na sluzbeni poti. Stroski prenocevanja se povrnejo na
podlagi predlozenega racuna v skladu s predpisi, ki urejajo to podrocje.

12. ¢len

(1) Pravice iz 11. ¢lena tega pravilnika se uveljavljajo na podlagi naloga
za sluzbeno potovanje, ki ga izda Zupan.

(2) Nalog za sluzbeno potovanje zupana izda direktor obc¢inske uprave
ali podzupan.

VIiI. NACIN 1ZPLACEVANJA

13. ¢len

Sredstva za izplacila na podlagi tega pravilnika se zagotovijo v proracu-
nu obcine.

14. ¢len

(1) Place za profesionalno in neprofesionalno opravljanje funkcije zupa-
na in podzupana se izplacujejo mesecno, sejnine za ¢lane, navedene v
tretiem odstavku 2. ¢lena tega pravilnika, in ¢lane Nadzornega odbora
se izplacujejo stiri krat letno, in sicer za pretekle tri mesece do 10. v na-
slednjem mesecu. Nagrade predsednikom svetov krajevnih skupnosti
se izpla¢ajo v mesecu decembru za tekoce leto.

(2) Prejemke in izplacila potrdi predsednik Komisije za mandatna vpra-
Sanja, volitve in imenovanje.

(3) Prejemki iz 11. ¢lena tega pravilnika se izplacajo v petnajstih dneh od
predlozitve dokazil obcinski upravi.

15. ¢len

(1) Pla¢a zupana in podzupana se usklajuje skladno s spremembo vred-
nosti placnega razreda, dogovorjenega s kolektivno pogodbo za javni
sektor, povracila stroskov v zvezi z delom pa v skladu s predpisi, ki ure-
jajo to podrocje.

(2) Sejnine ¢lanov, navedenih v tretiem odstavku 2. ¢lena tega pravilni-
ka, ¢lanov nadzornega odbora ter nagrade predsednikom svetov krajev-
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nih skupnosti se lahko spreminjajo s sklepom ob¢inskega sveta na pred-
log Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja.

IX. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

16. ¢len
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o placah obc¢inskih
funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles obcinskega sveta ter
¢lanov drugih obcinskih organov ter o povracilu stroskov (DN UO, st.
28/03 - uradno preciséeno besedilo, 72/07 in 113/09).

17. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Dezelnih novicah, gla-
silu Obc¢ine Radovljica - Uradne objave.
Stevilka: 007-7/2012
Datum: 29. 3. 2012

Ciril Globo¢nik, I. r.
ZUPAN



